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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 367/GDRH/GAB/SEAD, DE 29 DE OUTUBRO DE 2010.
(Pessoal Penitenciario)

O Secretario de Estado da Administragdo do Governo de Ronddnia — Senhor MOACIR CAETANO DE
SANT’ANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os termos constantes dos autos do Processo
Administrativo n. 01-142. 00851-00/2009, torna publico que realizara através da Fundacgdo Professor Carlos Augusto
Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de 1100 (Um Mil e Cem) vagas do cargo de Agente
Penitenciario e 100 (cem) vagas do cargo de Sécio Educador, de Nivel Médio, respectivamente, pelo regime
Estatutério, para atender a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS/RO, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundagéo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizagdo da inscricdo implica a concordéancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renlncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Estadual, conforme dispoe o Artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.
1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, e nos Postos de Atendimento,
conforme especificado no item (4).
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no portal
www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, ou na
imprensa local e nos portais www.rondonia.ro.gov.br e www.funcab.org, neste ultimo, até a entrega do resultado final do
presente Concurso.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos 6rgaos de imprensa e portais citados no
item (1.6), pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br a partir do inicio das inscrigoes.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da SEJUS pertencerdo ao regime
juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n. 413/2007 e Lei Estadual n. 580/210. E, no que
couber pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rond6nia, previstos pela Lei Complementar n.
068, de 9 de dezembro de 1992 e suas altera¢des, bem como as demais normas legais.
1.10. As vagas para cada cargo serao distribuidas por unidade prisional, de acordo com ANEXO | desse Edital, devendo
o candidato optar pela localidade de lotagdo no ato de sua inscrigao.
1.11. Os cargos, requisito para ingresso, quantitativo de vagas e a remuneragao sao os estabelecidos no ANEXO |
1.11.1. Os aprovados e nomeados para prover os cargos deste Concurso cumprirdo jornada de trabalho de 40h
(quarenta horas) semanais.
1.12. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde que haja dotagdo orcamentaria prépria e disponivel, vagas que estejam em aberto e ainda, as que forem criadas
por lei.
1.13. As atribuigbes dos ocupantes dos cargos sdo as constantes do ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentagdo de original e cépia do respectivo
documento, de acordo com o cargo pretendido, conforme requisito estabelecido no ANEXO | deste Edital;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel
com as atribuigbées do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;
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i) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
k) certidoes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;
1) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das etapas a seguir.
3.2. Etapa | - sob a responsabilidade da FUNCAB:
a) Prova Objetiva, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater classificatério e eliminatério;
b) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;
c) Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério.
3.3. Etapa Il - sob a responsabilidade do Governo do Estado de Rondénia:
a) Curso de Formacao Basica, de carater eliminatorio;
b) Investigacao Social, de carater eliminatorio;
3.4. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.
3.5. A Prova Objetiva sera aplicada, simultaneamente, nas cidades de Porto Velho, Cacoal, Ariquemes, Ji-Parana,
Rolim de Moura, Vilhena, Guajara-Mirim, todas no Estado de Rondénia, devendo, o candidato, optar pela cidade em que
deseja realizar sua prova, no ato da inscri¢ao.
3.6. O Teste de Aptidao Fisica, Avaliacao Psicoldgica e o Curso de Formacao Basica, serdo realizados somente na
cidade de Porto Velho.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscricao no Concurso exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.
4.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, uma unica opc¢ao de
cargo e localidade de lotacao, bem como da cidade em que deseja fazer a Prova Objetiva. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragado dessas opgoes.
4.3.1. Uma vez escolhido os codigos, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargo e a localidade de
lotacao, o candidato concorrera unicamente aquela(s) vaga(s), ndao sendo admitida posterior alteracao.
4.4. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para ambos 0s cargos, sabendo as provas objetivas serao realizadas em
turnos distintos, conforme a seguir:

PROVA OBJETIVA - DIA 12/12/2010 — DOMINGO.
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Cargo de Sécio Educador Cargo de Agente Penitenciario

4.4.1. As demais etapas serdo também organizadas de forma a permitir que o candidato possa realizar para ambos os
cargos.

4.5. Para inscrever-se para dois cargos, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e
pagar a taxa de inscri¢cdo correspondente a cada opgéo.

4.5.1. O candidato nao podera concorrer em um mesmo cargo para localidades distintas de lotacao.

4.5.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo no mesmo cargo, terd a primeira automaticamente cancelada,
nao havendo, neste caso, ressarcimento da taxa da primeira inscrigéo.

4.5.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigao proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6. As inscricbes poderdo ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org ou e no Posto de Atendimento -
ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.7. As taxas de inscri¢ao serdo as seguintes:

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Agente Penitenciario e Sécio Educador;

4.8. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos neste Edital, pois em hip6tese alguma havera devolugdo da mesma, salvo em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administragao.

4.9. Nao sera concedida isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia n. 5.353, de 12 de novembro de 2003.

4.10. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de que trata o subitem acima, por serem
Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo.

4.11. Roteiro para solicitacao da isengao de pagamento da taxa de inscrigao:

1) Preencher e assinar a ficha de solicitagao de inscrigdo com isencéo, que sera disponibilizada no enderego eletronico
www.funcab.org ou no Posto de Atendimento — ANEXO III.
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Il) Anexar Declaragédo original emitida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondb6nia —
FHEMERON.
lll) Copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.
IV) A documentacgao acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO Il, ndo havendo prorrogacéo do periodo para a entrega.
V) Entregar a documentagédo acima, pessoalmente no Posto de Atendimento — ANEXO Il no horario de 08h as 12h e
de 14h as 18h (horario de Rondbnia) ou enviar via SEDEX para a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
— RO - Concurso Publico SEJUS/RO/PESSOAL PENITENCIARIO, destinada ao seguinte enderego: Rua Aparicio
Morais, n. 3869, Bairro: Industrial, proximo ao Hospital de Base Ary Pinheiro, CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, data de postagem e o
numero identificador do objeto. Nao havera prorrogagéo do periodo para a entrega.
VI) A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigdo de doador de sangue ou a
apresentacédo dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicaré no indeferimento do pedido de isengao.
VII) A relacdo das isengbes deferidas sera divulgada nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.
VIII) Os candidatos com isengdo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.
IX) Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue sera cancelada a inscrigdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da
lei.
X) As doagbes deverdo estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscri¢ao do
Concurso.
XI) Apés a divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo, ndo serdo aceitos documentos e/ou comprovantes de forma
complementar ou retificadoras.
4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, apos ter cumprido todas as instrugcdes descritas
no item (4) deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo e divulgada nos
portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.
4.13. Das inscrigoes pela Internet
4.13.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de
Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Illl, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.
4.13.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao,
evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.13.3. Ao efetuar a inscri¢éo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto
no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia
util apds o encerramento das inscricoes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.13.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou
rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancario, DOC’s ou similares.
4.13.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.
4.13.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impresséao.
4.13.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no portal www.funcab.org a
partir do quinto dia util apos a efetivagéo do pagamento do boleto bancario.
4.13.8. A confirmacéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscri¢cdo autenticado.
4.13.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.
4.13.10. A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicag¢ao do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigéo.
4.13.11. A FUNCAB né&o sera responsavel por problemas na inscrigao motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.
4.14. Da inscricao pela Internet no Posto de Atendimento
4.14.1 Para os candidatos que nido tem acesso a Internet, sera disponibilizado, no Posto Atendimento — ANEXO llI,
microcomputador para viabilizar a efetivagéo da inscri¢éo.
4.14.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar, apenas com orientagdes
do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente, efetuar a inscricdo pelo candidato.
4.15. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no item (4).
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4.16. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes néo veridicas, enderego
inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.
4.17. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instru¢des
descritas no item (4) deste Edital
4.18. A prestagéo de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1. Caso haja necessidade de condigGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la
no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as atribuigdes de sua omisséao.

5.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.1. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

6. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

6.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no Posto de
Atendimento — ANEXO lll, e no portal www.funcab.org, com antecedéncia minima de 5 dias da data de sua realizagéo,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.2. Os candidatos deverdao acessar no site www.funcab.org o Cartdo de Confirmacao da Inscricao (CCl),
constando, data, horario e local de realizacéo da Prova Objetiva.

6.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das provas, 0 seu cartdo de confirmacéo de
inscricao (CCl), para facilitar a localizagéo de sua sala, sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial
de identidade, conforme especificado no item (6.6.1) e subitem (6.6.2), deste Edital.

6.3. O candidato € o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e pelo
comparecimento no horario determinado.

6.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario de Ronddnia.

6.5. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério estabelecido para o fechamento do portdo e portando documento oficial e original de identificagéo.

6.5.1. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”.

6.5.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas serao iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham
sido iniciadas.

6.6. Em todas as etapas, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.

6.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros);
- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidoes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

6.6.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
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especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.
6.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responséavel pelo local, antes do acesso a
sala/local de prova.
6.8.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso, nas salas, de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.
6.9. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, ressalvando o contido no item (5.3), nem
de candidatos que ja tenham terminado sua prova. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel, nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
6.10. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais. Nao havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar a prova.
Nao havera aplicagéo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
6.11. A critério da FUNCAB podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagéo de
exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para homeagao.
6.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de
sua entrada na sala.
6.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.
6.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagdo da prova:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
c) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
e) nao devolver o Cartdo-Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;
f) ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;
g) deixar de assinar listas de presenga;
h) ndo atender as determinagdes deste Edital;
i) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
j) ausentar-se do local das Provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) for surpreendido em comunicagao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser mantido desligado,
sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;
m) ndo atender ao critério do item | e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;
n) utilizar-se de livros, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartéo-
Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito;
p) ndo devolver o Caderno de Questodes, se sair antes do horario determinado no subitem (7.13).
6.15. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.
6.16. E proibido o porte de armas nos locais de prova.
6.17. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
6.18. A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo-Resposta, tera duragédo de 3 (trés) horas.

7. PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme o Quadro de Provas,
subitem 7.5.
7.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um unico Cartdo-Resposta que ndo poderd ser rasurado,
amassado ou manchado.
7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes e em
seu Cartdo-Resposta.
7.4. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafologico” do Cartdo-Resposta.
7.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:
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Cargos de Agente Penitenciario e Sécio Educador:
S| aces | e

Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Atualidades Regionais 05 2 10
Conhecimentos Especificos:
- Nogbes de Administragdo Publica 10 2 20
- Area de Formagcao 20 2 40
Totais 50 - 100

7.6. Seréa eliminado do presente Concurso, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinglienta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao-Resposta, que sera o Unico
documento valido para corregao eletronica.

7.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sio obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcao da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de
inscrigao contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartdo-Resposta.

7.9. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo-Resposta
corresponde com o Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

7.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

7.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova, apés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

7.12. Ao final da prova os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagado da prova, retirando-se
da sala de prova de uma s6 vez.

7.13. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

7.14. No dia de realizagdo da prova nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

7.15. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova em seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem (6.14), alinea “o”.

7.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda nédo o puder levar, o
Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas.

7.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no portal www.funcab.org no 2° dia util apds a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.18. No dia da realizagéo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a FUNCAB procedera a inclusédo do candidato,
mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento do boleto bancario com comprovagao de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscricdes, ambos originais, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagao de Inclusdo. O comprovante original sera retido pela FUNCAB

7.19 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, posicionados
dentro do quantitativo definido nas tabelas abaixo:
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CARGO: AGENTE PENITENCIARIO - MASCULINO
Quantitativo a ser
LOCALIDADE DA VAGA convocado para o Teste de
Aptidao Fisica
Alta Floresta do Oeste 30
Alvorada do Oeste 50
Ariquemes 100
Buritis 50
Cacoal 75
Cerejeiras 25
Colorado do Oeste 35
Costa Marques 25
Espigao do Oeste 40
Guajara Mirim 65
Jaru 75
Ji-Parana 80
Machadinho do Oeste 30
Nova Brasilandia do Oeste 25
Nova Mamoré 30
Ouro Preto do Oeste 25
Pimenta Bueno 30
Porto Velho 1100
Presidente Médici 25
Rolim de Moura 90
Santa Luzia do Oeste 15
Séao Francisco do Guaporé 30
Sao Miguel do Guaporé 30
Vilhena 110
CARGO: AGENTE PENITENCIARIO - FEMININO
Quantitativo a ser
LOCALIDADE DA VAGA convocado para o Teste de
Aptidao Fisica
Alta Floresta do Oeste 15
Alvorada do Oeste 15
Ariquemes 25
Buritis 10
Cacoal 15
Cerejeiras 15
Colorado do Oeste 15
Costa Marques 10
Espigao do Oeste 20
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Guajara Mirim 20
Jaru 15
Ji-Parana 25
Machadinho do Oeste 15
Nova Brasilandia do Oeste 15
Nova Mamoré 10
Ouro Preto do Oeste 10
Pimenta Bueno 15
Porto Velho 140
Presidente Médici 15
Rolim de Moura 25
Santa Luzia do Oeste 10
Séao Francisco do Guaporé 15
Sao Miguel do Guaporé 10
Vilhena 30

CARGO: SOCIO EDUCADOR - MASCULINO

Quantitativo a ser
LOCALIDADE DA VAGA convocado para o Teste de
Aptidao Fisica
Ariquemes 25
Alvorada do Oeste 25
Cacoal 15
Guajara Mirim 15
Jaru 15
Ji-Parana 75
Nova Brasilandia do Oeste 15
Pimenta Bueno 25
Vilhena 40

CARGO: SOCIO EDUCADOR - FEMININO

Quantitativo a ser
LOCALIDADE DA VAGA convocado para o Teste de
Aptidao Fisica

Ariquemes 15
Alvorada do Oeste 10
Cacoal 10
Guajara Mirim 10
Ji-Parana 15
Pimenta Bueno 10
Vilhena 15
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8.2. Para efeito de posicionamento seré considerada a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva.
8.3. Caso haja empate na ultima posigao deste quantitativo, todos os empatados serdo convocados.
8.4. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato e tem por
objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e resisténcia anaerdbica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
8.5. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética.
8.6. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal
ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que
deixar de apresentar atestado ou nado apresentd-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado eliminado.
8.7. O candidato devera comparecer no local e no horario definidos em sua convocagéo para a realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica, obrigatoriamente trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que ndo se
apresentar vestido adequadamente néo realizara o teste, sendo considerado inapto.
8.8. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara o documento de identidade original e assinara a lista de
presenca.
8.9. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.
8.9.1. O candidato devera realizar todos os exercicios do teste, independente de ter sido inapto em qualquer um delas.
8.9.2. A critério da FUNCAB, os exercicios poderao ser filmados.
8.10. Os exercicios fisicos para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:
| - para os candidatos aos cargos de Agente Penitenciario e Socio Educador - Sexo Masculino:
a) Barra - 5 (cinco) repeti¢des, pronagao direta como empunhadura;

EXECUCAO BARRA MASCULINO

. ¢ if

b) Abdominais - (tipo remador) 36 (trinta e seis) repetigbes em um minuto;
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c¢) Corrida - 2400 (dois mil e quatrocentos) metros realizados em até doze minutos.

Il - para as candidatas ao cargo de Agente Penitenciario e Sécio Educador - Sexo Feminino:

a) Flexao de braco - 18 (dezoito) repeticdes com os joelhos apoiados;

: B) (e~
e N Y T

e SN Sl 7)) b
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c) Corrida - 1800 (um mil e oitocentos) metros realizados em até doze minutos.

8.10.1. Os procedimentos para a preparacao e execugao dos testes sédo as constantes do ANEXO VI — Procedimento —
Teste de Aptidao Fisica.

8.11. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes exigidas para a
mesma.

8.12. Na execucgdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.
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8.13. O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.
8.14. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.
8.15. Ao resultado do exame de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.
8.15.2. Sera considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que nédo obetiver o desempenho minimo em
qualquer um dos exercicios.
8.16. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
8.17. O candidato inapto tomara ciéncia de seu resultado assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em
caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e duas testemunhas.
8.18. Ao candidato inapto em qualquer um dos testes sera dada uma segunda oportunidade, a qual ocorrerd na data
prevista no cronograma.
8.18.1. O candidato faltoso néo tera direito a segunda oportunidade.
8.18.2. Na segunda oportunidade o candidato realizara somente o(s) exercicio(s) no(s) qual (quais) foi considerado
inapto.
8.18.3. Para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica na segunda oportunidade, o candidato devera cumprir TODAS as
exigéncias da primeira, inclusive com a apresenta¢do de um novo atestado médico.
8.19. O candidato considerado INAPTO nas duas oportunidades sera eliminado do concurso.
8.20. O candidato inapto em qualquer dos exercicios da primeira oportunidade que desistir de dar continuidade aos
demais exercicios, se ainda houver, ndo tera direito & segunda oportunidade, sera considerado inapto e assinara um
termo de desisténcia, sendo, portanto eliminado do concurso nessa ocasiao.
8.21. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado desta etapa, apds a segunda oportunidade, devendo ser
observado o estabelecido no item 11.
8.22. Os aptos constituirdo relagdo nominal e estardo aptos para Avaliagao Psicologica.

9. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. Todos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a Avaliagdo
Psicol6gica, de carater eliminatério, que sera realizada entre as datas previstas no cronograma — ANEXO Il.

9.2. A convocagéo sera feita através de Ato de Convocacgéo, contendo também os locais e horarios de realizagéo da
Avaliagao Psicologica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data prevista no cronograma — ANEXO
Il

9.3. A Avaliagao Psicolégica para fins de selecido de candidatos € um processo realizado, mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato,
objetivando avaliar se o candidato possui ou ndo perfil para o desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.
9.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressbGes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.5. Os exames componentes da bateria de testes psicolégicos somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho Federal de Psicologia.

9.6. No dia da realizagao dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagédo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para atrapalhar o
seu desempenho individual);

9.7. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta
esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n. 2.

9.8. Nas horas que antecedem a Avaliagédo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

« Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refeigao leve e saudavel;

« Evitar a ingesté@o de bebidas alcodlicas.

9.9. Sao considerados incompativeis para o desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido os seguintes
aspectos:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

) descontrole da impulsividade;

) alteragdes acentuadas da afetividade;

) oposicionismo a hormas sociais € a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) distarbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acgéo;

i) depressao ou elagao acentuadas.

c
d
e
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9.10. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato
no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientagées e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagées.
9.11. Na Avaliacao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;
b) CONTRA-INDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTANTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.
9.11.1. A contra-indicagdo nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de
Agente Penitenciario e Socio Educador.
9.11.2. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n.% 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.
9.12. Sera facultado ao candidato considerado contra-indicado, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua contra-indicagdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada na data prevista no cronograma, no horario
compreendido entre 08h00min e 18h00min, via formulario disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se o
horario de Brasilia/DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscrigao.
9.12.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado de um psicélogo, caso
esteja, esse deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contra-indicagdo do candidato ao
propésito seletivo, ndo sendo, em hipo6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do
teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderado ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos nao serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.
9.13. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisédo de sua avaliagdo, na
data prevista no cronograma, devendo ser obedecido o estabelecido no item (11).

10. DA INVESTIGACAO SOCIAL
10.1. A Investigagao Social podera ocorrer durante todo o Certame, podendo ser concluida até o término do concurso.
10.2. A Investigagao Social tera carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa do candidato.
10.3. Ao resultado da Investigagdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado ou contra-
indicado.
10.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou qualquer
pendéncia em Orgaos Policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informacdes inveridicas anteriores a
matricula no Curso de Formacéo.
10.5. O candidato contra-indicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida pregressa, sendo
dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo da ampla defesa e do contraditério em obediéncia ao artigo 59,
inciso LV da Constituicdo Federal.

11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.
11.2. O recurso sera dirigido @ FUNCAB e devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgagéo do gabarito
oficial.
11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.
11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentagéao das alegagbes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados
pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
11.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.4.1. As alteragbes de gabarito ou das notas, apdés exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
11.5. Os pedidos de revisao do Teste de Aptidao Fisica e da Avaliagdo Psicolégica deverdo, obrigatoriamente, 0 nome
do candidato, o nimero de sua inscri¢édo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto -
Anexo I, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min, via formulario disponivel no portal www.funcab.org.
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11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Governo do Estado de Rond6nia; for apresentado fora do
prazo, fora de contexto.
11.7. A Banca Examinadora constitui a uUltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberao recursos adicionais.
11.8. As anulagbes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisées dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet no portal
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO Il
11.9. A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.
11.10. Os recursos interpostos com relagdo as demais fases deverdo ser manuscritos e entregues a Secretaria de
Estado da Administragdo — SEAD, no primeiro dia Gtil ap6s seus respectivos resultados.

12. DA CLASSIFICACAO DA 12 ETAPA DO CONCURSO
12.1. A nota final do Concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva.
12.2. A classificagdo se dara com base na ordem decrescente da nota final, individualizada por cargo.
12.3. No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apoés observancia do disposto no paragrafo Unico, do
art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), em que fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sera utilizado o
critério de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:
a) maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na disciplina de Atualidade Regionais;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

13. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO BASICA

13.1. Os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa do concurso, dentro do nimero exato de vagas, serdo
convocados para matricula no Curso de Formacéao Basica e deverao apresentar:

a) Certificado de Conclusao Ensino Médio ou curso equivalente - original e 3 (irés) copias;

b) Certidao Negativa da Justi¢ca Federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos - original;

c) Certiddo Negativa Circunstancial da Justica Estadual (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos
— original;

d) Certiddo Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda - original;

e) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - original;

f) Declaragéo que nao responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar;

g) Certidao Negativa de Protestos de Titulos dos Cart6rios da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) 3 (trés) fotos 3X4 recentes;

i) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagao - original e 3 (trés) copias;

j) Certificado de Reservista - original e 3 (trés) copias;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 3 (trés) copias;

1) Cédula de Identidade - original e 3 (trés) copias;

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 3 (trés) copias;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovagdo de vacinagéo dos filhos menores de 5 anos - original e 3 (trés)
copias;

0) PIS ou PASEP - original e 3 (irés) copias, no caso de ja ter sido empregado;

p) Declaragdo que nao foi demitido a bem do servico publico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo proprio
candidato — com reconhecimento de firma);

q) Carteira Nacional de Habilitagao — original e 3 (trés) cdpias, no minimo na categoria “B” (esta, podendo ser entregue
até o ultimo dia do término do Curso de Formagao).

Observacao: No caso da ndo entrega da Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com o descrito na alinea “q”
deste item, o candidato ndo serd incluso no Quadro Efetivo de Servidores Publicos do Estado de Rondénia.

14. DO CURSO DE FORMACAO BASICA
14.1. Os candidatos que entregarem a documentagado exigida no item anterior serdo matriculados no Curso de
Formagéao Basica.
14.2. O tempo minimo de duragéao previsto para o Curso de Formagao é de 60 (sessenta) dias.
14.3. No caso de nédo aproveitamento em qualquer das matérias e/ou falta de frequéncia no Curso de Formagao, sera o
candidato reprovado no concurso e desligado do estabelecimento de ensino.
14.4. O Curso de Formagéo poderd ser realizado com uma ou mais turmas, a critério da conveniéncia administrativa.
14.5. O candidato aprovado no Curso de Formagéo estara habilitado para ser nomeado para posse em cargo publico do
Quadro Efetivo de Servidores Efetivos do Estado de Rond6nia, em consonéancia com a Legislacdo em vigor.
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15. DA BOLSA REMUNERADA E REGIME JURIDICO
15.1. Os candidatos matriculados no Curso de Formagédo Basica serdo denominados de alunos e terdo, durante a
realizagao do Curso de Formacgéao, a remuneragao paga através de Bolsa Especial em valor equivalenrte a 70% (setenta
por cento) sob o vencimento do cargo efetivo correspondente.
15.2. A situagdo funcional do aluno sera regulada em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais,
L/C n, 068/1992.
15.3. O candidato que fotr matriculado no Curso de Formagéao, que possuir vinculo empregaticio publico, tera que fazer
a opgao pela Bolsa Esecial ou Remuneacéo do cargo que ocupa.
15.3.1. A opcéo se devera ocorrer mediante requerimento proprio do candidato. Protocolado no ato de matricula no
Curso.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 e (69) 3224-5460.
16.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.2. O candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes
a este Concurso.
16.3. Caso o candidato que queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente na SEAD/RO, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigdo. Este periodo nao sera prorrogado
em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.
16.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br e publicado no Diério Oficial do Estado de Rond6nia, em jornais de maior circulagdo no Estado
de Rondbnia.
16.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
16.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela SEAD/RO, publicado e divulgado na forma prevista
no subitem (16.4).
16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital
dentro do prazo de validade do Concurso.
16.8. O candidato que ndo atender a convocacgao para a apresentagao dos requisitos citados no item (2) deste Edital, no
prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
16.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
16.10. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada em jornais de circulagdo no Estado de Rondonia,
Internet e Diario Oficial do Estado de Rondbnia.
16.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das trés primeiras
etapas do Concurso Publico e, apéds, junta a GDRH/SEAD, por ocasido da possivel contratacao.
16.11.1. O fato do candidato manter seu enderego atualizado, junto a GDRH/SEAD, ndo implica que a administragao
deva enviar qualquer tipo de comunicado ao mesmo ou a qualquer um outro candidato, a respeito dos atos referentes
ao presente Concurso, servindo para esse fim as publicagdes no site www.rondonia.ro.gov.br, jornal de circulagéo e
Diario Oficial do Estado de Ronddnia.
16.12. As legislacbes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.
16.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos referentes ao presente
Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.
16.14. Sao fases do processo seletivo: o presente Concurso Publico, o Exame Admissional e o Estagio Probatério.
16.15. O Exame Médico Admissional sera realizado por profissionais credenciados pelo Estado de Rondoénia, para
avaliagcdo da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo. Tem carater eliminatério e constitui condig&o e pré-requisito para que se concretize a posse.
16.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo de provas.
16.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, pela FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria-Geral do
Estado de Rondénia.
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16.18. Se necessario, os candidatos nomeados poderdo ser convocados, antes da posse, para apresentarem o0s
comprovantes de escolaridades, que serdo submetidos a consulta perante os érgao oficiais competentes.
16.18.1. Apos a referida consulta, os candidatos serdo convocados para ciéncia do resultado e possivel posse no cargo.
16.19. Integram este Edital, os seguintes anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;
ANEXO Il - Posto de Atendimento;
ANEXO IV - Atribuicdes dos cargos;
ANEXO V - Conteudos Programaticos.
ANEXO VI - Procedimento (Teste de Aptidao Fisica)

Porto Velho — RO, 29 de outubro de 2010.

MOACIR CAETANO DE SANT’ANA
Secretéario de Estado da Administragao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO — AGENTE PENITENCIARIO - MASCULINO

CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE VAGAS REMUNERAGCAO INICIAL
Alta Floresta do Oeste 11
Alvorada do Oeste 17
Ariquemes 38
Buritis 18
- Certificado de conclusdao do Ensino Médio,|Cacoal 25
devidamente registrado por 6rgao oficial; Cerejeiras 7
- Certificacdo de conclusdo do Curso de|Golorado do Oeste 12
Formagé&o Basica na area que concorre; Costa Marques )
:Bs)arteira Nacional de Habilitagdo — Categoria Espigao do Oeste 14
’ Guajara — Mirim 22
Jaru 25 R$ 996,66 + Auxilio Satde,
AMO1 Ji - Parana 28 conforme legislagdo prevista.
Machadinho do Oeste 9
Nova Brasilandia do Oeste 7
Nova Mamoré 11
Ouro Preto do Oeste 8
Pimenta Bueno 11
Porto Velho 551
Presidente Médici 7
Rolim de Moura 33
Santa Luzia do Oeste 4
Séo Francisco do Guaporé 10
Séo Miguel do Guaporé 10
Vilhena 40
CARGO — AGENTE PENITENCIARIO - FEMININO
cODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE VAGAS REMUNERAGAO INICIAL
Alta Floresta do Oeste
Alvorada do Oeste
Ariquemes
Buritis
- Certificado de conclusdo do Ensino Médio,|Cacoal
devidamente registrado por 6rgao oficial; Cerejeiras
- Certificacdo de conclusdo do Curso de|Golorado do Oeste
Formagé&o Basica na area que concorre; Costa Marques
:BE)arteira Nacional de Habilitagdo — Categoria Espigao do Oeste
’ Guajard — Mirim
Jard R$ 996,66 + Auxilio Satde,
AFO1 Ji - Parana conforme legislagao prevista.

Machadinho do Oeste

Nova Brasilandia do Oeste

Nova Mamoré

Quro Preto do Oeste

Pimenta Bueno

Porto Velho

Presidente Médici

Rolim de Moura

Santa Luzia do Oeste

Séo Francisco do Guaporé

Séo Miguel do Guaporé

(A)(D—‘\lwg AN |= WA [N [|[O(ND|W (WO [N]|W [

Vilhena

—_
o
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CARGO - SOCIO EDUCADOR - MASCULINO

CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE VAGAS REMUNERAGAO INICIAL
Alvorada do Oeste 8
Ariquemes 7
- Certificado de conclusdo do Ensino Médio,|Cacoal 5
devidamente registrado por 6rgao oficial; e )
AMO2 | Certificagcdo de conclusdao do Curso de Guajara Mirim 3 R$ 836,84 +_Auxi_||o Sau_de,
Formacéo Basica na area que concorre; Jf'aru _ 5 conforme legislagéo prevista.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria|Ji-Parana 25
“B”. Nova Brasilandia do Oeste 4
Pimenta Bueno 8
Vilhena 14
CARGO - SOCIO EDUCADOR - FEMININO
VAGAS ~
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE FEM REMUNERACAO INICIAL
Alvorada do Oeste 2
- Certificado de conclusdo do Ensino Médio,|Ariguemes 3
devidamente registrado por 6rgao oficial; Cacoal 2
- Certificagdo de conclusdo do Curso de —
AF02 Formagdo Basica na area que concorre; Quajara M'”m 2 R$ 836,84 + Auxilio Saude,
- Carteira Nacional de Habilitacio — Categoria|Ji—Parana 5 conforme legislagéo prevista.
“B”. Pimenta Bueno 2
Vilhena 5

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao 03 a 05/11/2010
Divulgacao das iseng6es deferidas e indeferidas 18/11/2010
Periodo de inscri¢bes pela Internet 03 a 24/11/2010
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/11/2010
Homologagéao das Inscri¢des e divulgacédo dos locais da Prova Objetiva Até 06/12/2010
Realizagdo das Provas Objetivas 12/12/2010
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 14/12/2010

Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

15 e 16/12/2010

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacao das notas da Prova Objetiva 18/01/2011
Convocacéao para o Teste de Aptidao Fisica 19/01/2011
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (12 oportunidade) De 24 a 28/01/2011
Divulgacdo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica e convocagdo dos candidatos 03/02/2011
inaptos para a segunda oportunidade

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (22 oportunidade) 09 a 11/02/11
Divulgacdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica apdés a 22 oportunidade e 18/02/2011
Convocacao para Avaliagéo Psicologica

Prazo para Recurso do Teste de Aptidao Fisica 19/02/2011
Resposta aos recursos contra Teste de Aptidao Fisica 22/02/2011
Realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica 27/02/2011
Divulgacao do resultado da Avaliagédo Psicoldgica 22/03/2011
Solicitagdo de agendamento da Entrevista Devolutiva 23/03/2011
Divulgacdo do agendamento da Entrevista Devolutiva 28/03/2011
Realizacdo da Entrevista Devolutiva 03/04/2011
Interposicao de recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicolédgica 04/04/2011
Resposta aos recursos contra o resultado da Avaliagcio Psicolédgica 14/04/2011
Divulgacao do resultado final 15/04/2011
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ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Das 08h as 12h e das 14h as 18h
(Horério de Rond6nia)

Shopping Cidadao, Avenida Sete de Setembro, n. 830 —
Centro — Porto Velho/RO.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE PENITENCIARIO (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacdo de Curso de Formagao
Especifica, devidamente registrado no érgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigées do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo servigos de vigilancia,
custodia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos, operacionalizando sua avaliagdo e o comportamento
dos processos de reeducagdo, reintegracdo social, bem como planejamento, coordenacdo, execugdo, estudos,
pesquisas e normalizagdo de atividades inerentes a area penitenciaria e, ainda assessoramento a autoridades e ao
orgdo integrantes do Sistema Penitenciario do Estado; cuidar da disciplina e seguranga dos presos; fazer rondas
periodicas; fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas
proprias; providenciar assisténcia aos presos; informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu
periodo de trabalho; verificar as condigdes fisicas dos estabelecimentos penais; verificar as condicdes de limpeza e
higiene das celas e instalagbes sanitarias e uso dos presos, informando as irregularidades constatadas;. conduzir
viaturas de transportes de presos;. operar sistemas de comunicagdo na area da SEJUS; assistir e orientar, quando
solicitado, o estagio dos alunos da Escola de Formagédo da SEJUS;. registrar ocorréncias em livro proprio; orientar e
coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por auxiliares de Servigos Penitenciarios;. informar as
Autoridades Administrativas, Policiais e Judiciarias sobre evasédo de presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se
encontrar o evadido, quando tiver conhecimento, ou caso venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de
veiculos nos estabelecimentos penais, incluindo a execugao de revistas corporais;. efetuar a conferéncia periédica da
populacdo carceraria; realizar a identificagdo e a qualificagcdo de presos; facilitar o trabalho do Técnico Penitenciario
dentro dos diversos regimes, quanto ao agrupamento dos apenados para reunides de tratamento penal. Executar outras
atividades compativeis com a fungéo do cargo.

SOCIO EDUCADOR (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagédo de Curso de Formagao
Especifica, devidamente registrado no érgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicbes do Cargo: Executar as atividades sécio-educativas de acordo com o especificado pela
instituicdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicacdo dos preceitos contidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagogica e material ao idoso, crianga ou adolescente de
acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos programas e projetos sécio-educativos; Auxiliar no
desenvolvimento comunitario de acordo com as diretrizes do projeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e
atuar diretamente na execugdo dos programas de formagdo e qualificagdo profissional; Auxiliar na elaboragdo de
relatérios e pesquisas levantando dados, aplicando questionarios, preenchendo fichas, coletando informagdes de
acordo com especificacdo do programa/projeto e/ou atendendo determinagdo de instancias superiores; Auxiliar no
primeiro atendimento, recebendo criancas, adolescentes e idosos que procurem pelo servigo ao qual estiver vinculado;
Auxiliar nas atividades educativas visando a insercao profissional e social das familias em situagao de risco; Auxiliar no
acompanhamento e avaliacdo das agbes e da situagdo dos beneficiarios executando atividades especificadas no
programa/projeto ou determinadas por instancias superiores; Participar em reuniées, encontros, comissdes e debates
conforme especificagdo no programa/projeto ou determinagdo por instancias superiores; Participar em atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar no atendimento e na integra¢do do adolescente em conflito com a lei, em
cumprimento da medida sécio-educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida do
adolescente, executando proposta pedagdgica definida pela instituicido de forma a permitir redimensionar habitos,
valores com a perspectiva de formagao para o exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares e a comunidade de
procedéncia do beneficiario para envolvimento da familia e da sociedade no atendimento sécio-educativo; Auxiliar no
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acompanhamento sistematico registrando dados observados a partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o
atendimento sécio-educativo; Zelar pelo patriménio da instituicdo e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a
vigilancia para assegurar a protegdo pessoal dos beneficiarios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades
sécio-educativas pelos beneficiarios; Observar, advertir e orientar os beneficiarios, tendo em vista a aplicagéo das
regras de disciplina adotadas pela instituigho como meio para a realizagdo da agéo socio-educativa; Comunicar aos
superiores informagdes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiarios.

ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICO

AMBOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreensao de textos. Denotacédo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéao
gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagao.

ATUALIDADES REGIONAIS:

Conteudo Programatico: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Historia e Geografia Regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (AMBOS OS CARGOS):

Conteudo Programatico: Constituigdo Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n® 37 a 43. Constituicdo do estado de
Rondénia: Titulo | - capitulo lll - se¢ado Ill: dos servidores publicos civis; Titulo VI - capitulo |l: da ordem social. Lei
Complementar Estadual n® 68/92- Estatuto dos Servidores Publicos do estado de Rondénia. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores. Direito e deveres do servidor publico. Responsabilidade civil, administrativa e criminal.

AREA DE FORMACAO:

AGENTE PENITENCIARIO

Conteudo Programatico: Nogcoes Basicas de Direito Constitucional: direitos e deveres fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurangca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e
das instituigbes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica; da ordem social, seguridade e
previdéncia. Nogoes Basicas de Direito Penal: A lei penal no tempo; a lei penal no espago; Infragcdo penal:
elementos, espécies; sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade;
excludentes de ilicitude e de culpabilidade; imputabilidade penal; concurso de pessoas; crimes contra a pessoa;
crimes contra o patriménio; crimes contra a Administragdo Publica; abuso de autoridade (Lei n.14.898/65); trafico ilicito
e uso indevido de drogas ilicitas (Lei n. 11.343/2.006); crimes contra a ordem tributaria (Lei n.1 8.137/90); crimes
hediondos (Lei n.1 8.072/90). No¢coes Basicas de Direito Processual Penal: Inquérito policial; noticias criminais; Agao
penal; espécies; jurisdicdo; competéncia; prova (artigos 158 a 184 do CPP); prisdo em flagrante. Prisédo preventiva;
prisdo temporaria (Lei n.17.960/89); processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; habeas
corpus. Nocoes Basicas de Direito Administrativo: Estado, governo e administragédo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizagao
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder; ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizagado; vinculacédo e discricionariedade; servigos publicos; conceito, classificagcdo, regulamentagéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagao, concessao, permisséo, autorizagao; Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Direitos
humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugéo 217-A (lll) — da
Assembléia Geral das Nagbes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). Os Direitos Humanos na Constituicao
Federal de 1988 - artigos 5.2 ao 11.2 (dos direitos e garantias fundamentais); artigos 203 ao 204 (da assisténcia
social). Regra minimas da ONU para o tratamento de pessoas presas.
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Conteudo Programatico: Mediagao de Conflitos. Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e sociedade. Familia na
sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas -culturais e
discriminagao. Globalizagdo, descentralizagédo e participacéo social. Trabalho e desemprego na sociedade de classes.
Democracia e participagao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A
Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da
pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagao de direitos. Direitos das criangas e adolescentes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagédo do trabalho infantil.
Politicas publicas de protegéo social e a rede sdcio-assistencial de protegao social. Atendimento a individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de garantia de
direitos. Protegéo integral: politicas integradas. Conselho de Direitos: conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e
suas Vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras drogas. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo.

ANEXO VI - PROCEDIMENTO (TESTE DE APTIDAO FISICA)

Teste de Barra Fixa (sexo masculino)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste em barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando "em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronagao e bragos entendidos,
nado podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior
da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

c) a contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:

- 0 movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

- ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, o
qual nao sera computado no desempenho do candidato.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes, sendo para
tanto permitida a flexao das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva (s) ou qualquer material para protecao das maos;

d) apoiar o0 queixo na barra.

3. O candidato devera realizar no minimo 05 (cinco) flexdes completas para obter o APTO.

Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicdo”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas
sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos
bragos. Durante a execugao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés.

2. A candidata devera realizar no minimo 18 (dezoito) flexdes completas para obter o APTO.

Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando "em posigdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

2. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o niumero minimo de repetigoes;

3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

4. O candidato masculino devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto,
para obter o APTO.

5. O candidato feminino devera realizar no minimo 20 (vinte) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto, para obter
o APTO.
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Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista livre
1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 2.400m (masculino) ou 1800m
(feminino). O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) o inicio e término do teste serao indicados ao comando da comissao de concurso emitido por sinal sonoro;
¢) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissao;
2. Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissdo de concurso;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela comissao de concurso.
3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.400m (dois mil e quatrocentos), no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo-execugao da distancia minima eliminaré o candidato.
4. A candidata feminina devera completar o percurso de 1.800m (um mil e oitocentos), no tempo de 12 (doze) minutos,
para obter o APTO. A nao-execugao da distancia minima eliminara a candidata.
5. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, em
qualquer um dos testes do exame de capacidade fisica.
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